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Concours interne d’ingénieur d’études

Branche d’activité professionnelle (BAP) : « J » — Gestion et pilotage
Famille d’activités professionnelles (FAP) : Ressources humaines
Emploi-type : Chargé-e de la gestion des ressources humaines

emploi n° J2D49 référencé sur hitps://data.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/pages/fiche emploi type referens iii itrf/?refine.referens id=J2D49

Nombre de postes : 1

Localisation du poste : France Education international & Sévres (92)

Descriptif de poste :

Le/la candidat(e) exercera ses fonctions au sein des départements et services intervenant dans les domaines
d’activités de France Education international.

Outre les activités et compétences indiquées dans I'emploi-type, le/la candidat(e) pourrait étre amené(e) a assurer
les activités suivantes :

Gérer la paye des personnels de I'établissement via RenoiRH

Organiser le contréle du processus de paie

Assurer la gestion et le suivi de la masse salariale

Mettre en ceuvre et assurer les processus de gestion individuelle ou collective : recrutement, intégration,
mobilité, promotion

= Informer et conseiller les agents sur leur situation administrative, leur carriere

= Actualiser et concevoir des outils d'analyse et de suivi quantitatifs (SIRH, tableau des emplois) et qualitatifs
(référentiels, cartographies ...) de I'emploi et des compétences

Assister et conseiller les responsables de service et département dans la gestion des personnels

Mettre en place et gérer des processus de contrdle et de validité des données

Suivre I'évolution de la réglementation et des procédures, les faire appliquer

Participer a I'élaboration du rapport social unique et au suivi des enquétes ministérielles

Diagnostiquer les besoins et les ressources actuels et futurs en termes d’emploi et de compétences
Participer aux groupes de travail thématiques transversaux (préparation, suivi, rédaction de CR)

Participer au processus de recrutement, d’accueil et d’intégration des personnels

Compétences

Compétences attendues

= Connaissance approfondie des statuts, réglements et procédures de gestion des personnels de la fonction
publique et en particulier du ministére de I'éducation nationale

= Connaissance générale du droit public et des régles comptables et budgétaires (dispositifs et outils de GRH,
GPRH, référentiels de gestion)

= Maitrise des concepts et méthodes de la gestion des ressources humaines

= Technique de pilotage des emplois et de la masse salariale
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Compétences appréciées

Savoir communiquer

Piloter un projet

Rédiger des notes, des lettres, des comptes-rendus et des documents de synthése

Produire des tableaux de bord et en assurer le suivi et 'analyse

Maitriser la pratique des SIRH (idéalement RenoiRH) et celle des logiciels bureautiques courants (pack
Office-SharePoint)

= Capacité a travailler en équipe, force de proposition

Compétences linguistiques

e Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
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