
 
France Éducation international recrute : 

Psychométricien – Data et Méthodes statistiques (H/F) 
Pour la cellule qualité & expertise du département évaluation et certifications 

 
 

Descriptif de poste : 
 
Placé sous l’autorité de la responsable de la cellule qualité et expertise (CQE), une équipe à taille humaine (11 
personnes) au sein du département évaluation et certifications (environ 70 agents), le titulaire du poste exercera ses 
fonctions en qualité de psychométricien, avec une forte dimension d’analyse statistique et de data science appliquée. 
Il sera chargé de collecter, structurer et analyser les données issues des certifications linguistiques (tests et/ou 
diplômes) de FEI afin de garantir la qualité, la fiabilité et l’équité des sujets. Il veillera à ce que chaque sujet soit 
équitable pour tous les candidats, grâce à une analyse empirique des données fondée sur des méthodes statistiques 
descriptives et inférentielles. 
 
Ses missions consisteront notamment à : 

• Garantir la fiabilité des sujets des certifications et l’équité de traitement des candidats (psychométrie). 
• Réaliser des analyses statistiques avancées et produire des indicateurs fiables. 
• Automatiser le traitement des données et développer des outils dédiés pour optimiser les processus. 
• Rédiger des rapports techniques et des synthèses accessibles à des non-spécialistes. 

 
Le titulaire devra également être en mesure de proposer des solutions innovantes pour l’exploitation des données, 
en s’appuyant sur des outils de data science et de visualisation. 
 
 

Descriptif du profil recherché  
 
Formation : 

• Diplôme minimum : Master en statistiques, mathématiques appliquées, data science ou data analyse. 
 
 

Compétences et qualités requises : 
 
Compétences techniques : 

• Maîtrise obligatoire de R : analyses statistiques, scripts, automatisation des traitements. 
• Bonne connaissance de Python, appréciée pour le développement d’outils et l’automatisation. 
• Solides compétences en statistiques descriptives et inférentielles, incluant : tests statistiques, analyses 

multivariées, modélisation probabiliste (régression logistique, modèles de réponse à l’item – IRT). 
• Capacité à automatiser des traitements (préparation et nettoyage des données, analyses statistiques) et à 

développer des scripts ou applicatifs dédiés pour optimiser les flux et fiabiliser les processus. 
• Maîtrise de Power BI pour la datavisualisation et le reporting. 
• Bonne connaissance des bases de données (MySQL). 
• Très bonne maîtrise des outils bureautiques classiques. 
• Atout supplémentaire : connaissance des techniques de psychométrie (TCT, IRT, ancrage). 
• Bonus technique : maîtrise de SAS et de R Shiny. 

 
Savoir-faire :  

• Niveau d’anglais : B1 minimum (CECRL). 
• Excellentes qualités d’analyse et de synthèse, rédaction claire en français.  
• Compétence rédactionnelle : capacité à produire des rapports clairs et adaptés aux destinataires (rapports 

statistiques, synthèses pour partenaires, fiches de procédures). 
 
Savoir-être : 

• Rigueur, sens de l’organisation et respect des délais. 
• Capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément et à faire face à des pics d’activité. 
• Esprit d’équipe et aisance relationnelle. 

 
 



Informations complémentaires  
 

• Catégorie : A  
• Nature de l’emploi : poste, assimilé assistant ingénieur d’études ou ingénieur d’études, ouvert aux titulaires 

et aux non titulaires. Il est à pourvoir par voie de détachement ou par contrat à durée déterminée d’un an, 
renouvelable 

• Statut du poste : vacant  
• Date de prise de fonction souhaité : janvier 2026  
• Télétravail : oui   
• Management : non  
• Disponibilité pour quelques déplacements en France et à l’étranger (1 à 7 jours, 1 à 3 fois par an). 

 
 

Modalités de candidature : 
 

• Envoyez votre CV ainsi que votre lettre de motivation à recrutement-dec@france-education-
international.fr 
 

• Pour toute information sur ce poste, vous pouvez contacter recrutement-dec@france-education-
international.fr  

• Date limite de candidature : 31/12/2025 
 
Pour les titulaires, la candidature devra être également accompagnée du dernier arrêté d’avancement d’échelon et 
transmise par la voie hiérarchique. 
 
 

Descriptif de l’établissement : 
 
France Education international est un opérateur du ministère de l’éducation nationale et de la jeunesse. Ses missions, 
qui s’inscrivent dans le cadre des priorités du gouvernement en matière de coopération internationale, s’articulent 
autour de trois axes d’activité : la coopération dans les domaines de l’éducation, l’appui à la diffusion de la langue 
française et la mobilité internationale. L’établissement, situé à Sèvres, est reconnu en France et à l'étranger pour ses 
compétences en matière d'expertise, de formation, d'évaluation et de gestion de projets internationaux. Pour conduire 
ses actions, il s’appuie sur le savoir-faire d’une équipe de 250 personnes, ainsi que sur un réseau de plus de 1 000 
experts et de partenaires nationaux et internationaux. 
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