
 
 

France Éducation international recrute : 
Electricien chargé de la maintenance et de l’entretien des installations 

F/H 
pour la direction accueil et infrastructures 

 
Descriptif de poste : 
 
Le/la candidat(e) sera placé(e) sous l’autorité hiérarchique du responsable technique au sein de la direction 
accueil et infrastructures. Il/Elle assurera l’exploitation, la maintenance et les travaux de modification et 
d’amélioration des installations de courants fort et de courant faible. 
 
Activités principales : 
 
Contrôler l'état de fonctionnement et de conformité des installations techniques courants forts (HT / BT) et 
courants faibles (Téléphonie, Système de Sécurité Incendie, contrôle d’accès, vidéoprotection …) ; 
Assurer l'entretien, la maintenance et le pilotage des vérifications techniques réglementaires des installations 
du site en analysant les rapports et en levant les observations ; 
Diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations ; 
Coordonner l'intervention et le suivi des prestataires externes du domaine ; 
Réaliser les travaux neufs ou de maintenance ; 
Assurer la consignation des installations électriques (cellules HT, armoires, TGBT) ; 
Tenir à jour l'ensemble des documents techniques de recollement ; 
Effectuer des notes de calculs électricité simples ; 
Proposer des solutions pour améliorer le fonctionnement des installations ainsi que leur performance 
énergétique ; 
Participer voire piloter des projets de modifications des installations BT et HT 
Gérer les stocks. 
Polyvalence tous corps de métier en soutien ponctuel de l’équipe technique 
 
L’activité de l’agent s’exerce au sein de la direction accueil et infrastructures (DAI) rattachée au secrétariat 
général, sous l’autorité hiérarchique directe du responsable du service technique. 
L’agent est également en relation avec l’ensemble des usagers de l’établissement. 
L’agent recruté fera partie des trois membres de l’équipe technique qui sont logés en nécessité absolue de 
service (NAS) et assurent à ce titre une astreinte technique sur site 24 h / 24 à tour de rôle. 
Il est disponible en fonction de l’activité et des urgences. 

 
Descriptif du profil recherché 
Diplôme de niveau III : minimum BEP Electrotechnique expérimenté ou Bac Pro Electrotechnique ou 
Maintenance des systèmes  
Domaine de formation souhaité : électricité / électrotechnique 
Habilitations électriques BT et HT correspondant aux missions 
Formation SSIAP1 recommandée pour assurer les permanences techniques 

 
Compétences : 
 
Connaissances 
Techniques du domaine (connaissance approfondie) 
Réglementation du domaine (connaissance générale) 



Techniques d’installation et de maintenance des équipements (connaissance approfondie) 
Techniques d’optimisation de la conduite des installations (connaissance générale) 
Réglementation sécurité incendie (connaissance générale) 
Normes et procédures de sécurité (connaissance générale) 
Connaissances budgétaires générales (notion de base) 
 
Compétences opérationnelles 
Mettre en œuvre les techniques d’installation et de maintenance des équipements (application) 
Mettre en œuvre des procédures et des règles (maîtrise) 
Établir des diagnostics et résoudre des problèmes (maîtrise) 
Gérer les situations d’urgence (maîtrise) 
Participer à la sécurité des personnes et des locaux (application) 
Optimiser les moyens à mettre en œuvre (application) 
Piloter des prestataires (application) 
Élaborer un cahier des charges (notion) 
Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité (application) 
Utiliser les outils bureautiques (notion) 
 
Compétences comportementales 
Rigueur / fiabilité 
Réactivité 
Sens relationnel 
Autonomie 
 
Informations complémentaires : 

 
• Catégorie : B 
• Nature de l’emploi : poste ouvert à des agents titulaires par voie de détachement ou à des agents 

contractuels pour un CDD d’un an renouvelable 
• Statut du poste : vacant 
• Date de prise de fonction souhaité : Dès que possible 
• Lieu : dans les locaux de France Education International, 1 avenue Léon Journault 92310 Sèvres 
• Télétravail : non   
• Management : non  
 

Modalités de candidature : 
 
Envoyez votre CV ainsi que votre lettre de motivation à Marc Courregelongue, directeur accueil et 
infrastructures :  courregelongue@france-education-international.fr 
Date limite de candidature : 1 mois à compter du jour de la publication 

 
Descriptif de l’établissement : 
France Éducation international est un opérateur du ministère de l’éducation nationale et de la jeunesse. Ses 
missions, qui s’inscrivent dans le cadre des priorités du gouvernement en matière de coopération 
internationale, s’articulent autour de trois axes d’activité : la coopération dans les domaines de l’éducation, 
l’appui à la diffusion de la langue française et la mobilité internationale. L’établissement, situé à Sèvres, est 
reconnu en France et à l'étranger pour ses compétences en matière d'expertise, de formation, d'évaluation 
et de gestion de projets internationaux. Pour conduire ses actions, il s’appuie sur le savoir-faire d’une équipe 
de 250 personnes, ainsi que sur un réseau de plus de 1 000 experts et de partenaires nationaux et internationaux. 
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