
 

  
 
 

France Éducation international recrute : 
Chef(fe) de projet SIRH/chargé(e) de missions 

Pour le Pôle des ressources humaines 
 
 
Descriptif du poste 
 
La dématérialisation des procédures est un objectif de la direction des ressources humaines de FEI, qui 
crée un poste de chef(fe) de projet SIRH, directement rattaché à la DRH, à pourvoir immédiatement. 
 
La mission du ou de la chef(fe) de projet SIRH s’inscrit dans le cadre général du Contrat d’Objectifs et de 
Performance de France Éducation international. 
 
Le candidat retenu, devra notamment : 
 

− Être le chef(fe) de projet de la mise en œuvre d’un outil SIRH performant et adapté aux spécificités 
de FEI 

− Elaborer le cahier des charges de tout nouvel applicatif RH et assurer la cohérence du système 
− Assurer le lien entre toutes les équipes intervenantes et les partenaires extérieurs 
− Améliorer les procédures RH au travers de l’outil informatique 
− Fiabiliser des données en lien avec les services  
− Assister les utilisateurs (concevoir et dispenser les formations aux utilisateurs des outils RH, suivre 

les nouveaux besoins et les évolutions demandées, paramétrer des référentiels…). 

Activités principales 

Le/la chef(fe) de projet SIRH assure le lien entre la direction des ressources humaines, la direction des 
systèmes d’information et les partenaires extérieurs, en lien avec le chef de projet technique, AMOA. Il 
relaie les besoins de la direction des ressources humaines concernant le système d’information et doit 
trouver des solutions notamment pour automatiser certaines tâches des ressources humaines.  

Il intervient tout au long du projet : 

 Analyse des besoins : priorisation, analyse des investissements, élaboration du cahier des charges 
fonctionnel 

 Pilotage du déploiement : animation des équipes, animation des instances mises en place (comité 
de projet, groupes de travail), définition du planning, préparation du cahier de recette et des cas 
de tests 

 Assistance aux utilisateurs : définition, voire animation des sessions de formations, rédaction des 
manuels utilisateurs, suivi des nouveaux besoins et des évolutions demandées, paramétrage des 
référentiels. 

En parallèle, il/elle est chargé(e) de l’élaboration du référentiel de compétences et de la cartographie des 
métiers de l’établissement en lien avec les équipes (animation du groupe de travail). 

En lien avec la mise en place du nouvel SIRH, il/elle est chargé(e) du suivi des questions liées à l’organisation 
du temps de travail (emploi du temps, gestion des congés et absences, heures supplémentaires, missions, 
astreintes, récupérations (animation des groupes de travail dédiés). 

Il/elle vient en appui à la DRH et son adjointe sur différentes missions transversales RH. 
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Compétences et qualités requises 

Issu (e) d’une formation supérieure Bac+4/5 dans le domaine des ressources humaines, vous justifiez d’une 
expérience significative dans un emploi similaire, d’une excellente connaissance de l’informatique et des 
logiciels de ressources humaines. 

Savoirs 
Connaissance approfondie des statuts, règlements et procédures de gestion des personnels de la fonction 
publique 
Connaissance générale du droit public et des règles comptables et budgétaires (dispositifs et outils de 
GRH, GPRH, référentiels de gestion) 
Maîtrise des concepts et méthodes de la gestion des ressources humaines 
Maîtrise des différentes procédures administratives, notamment ce qui entoure la paie (procédures, 
logiciels et paramétrage). 

Savoir-faire : 
Excellente connaissance de l’informatique et des logiciels de gestion des ressources humaines 
Compétences de suivi de projet et de conduite du changement 
Adaptabilité aux évolutions fonctionnelles et goût pour l’innovation. 

Savoir-être : 
Sens de l’organisation, rigueur 
Excellent sens du relationnel et de la négociation 
Capacité à travailler en équipe, force de proposition 
Réactivité, capacité d’adaptation, autonomie 

Informations complémentaires 
Type de contrat : Titulaire en détachement ou contractuel - Poste de catégorie A 

Statut du poste : A pourvoir dès que possible 

Date limite de candidature : 18 novembre 2022 

Modalités de candidature 
Envoyer CV et lettre de motivation à Pascale ROUSSEL, directrice du PRH par courriel roussel@france-
education-international.fr et Blandine PILHION son adjointe pilhion@france-education-international.fr 
avec copie à Magali VIGNERON, secrétaire générale de FEI vigneron@france-education-international.fr   

Descriptif de l’établissement 
France Éducation international est un opérateur du ministère de l’éducation nationale et de la jeunesse. 
Ses missions, qui s’inscrivent dans le cadre des priorités du gouvernement en matière de coopération 
internationale, s’articulent autour de trois axes d’activité : la coopération dans les domaines de l’éducation, 
l’appui à la diffusion de la langue française et la mobilité internationale. L’établissement, situé à Sèvres, est 
reconnu en France et à l'étranger pour ses compétences en matière d'expertise, de formation, d'évaluation 
et de gestion de projets internationaux. Pour conduire ses actions, il s’appuie sur le savoir-faire d’une 
équipe de 250 personnes, ainsi que sur un réseau de plus de 1 000 experts et de partenaires nationaux et 
internationaux. 
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